Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskani Vali Mehmet ERSOY:

“Nerede bu devlet?
cigliklarini hi¢ duyurmadik,

duyurmayacagiz”

Réportaj: Kasim TURGUT / Aslan AVSARBEY

K.TURGUT - A.AVSARBEY: Oncelikle
réportaj talebimizi olumlu karsiladigi-
niz icin tesekkir ediyoruz. Dergimizin
bu sayisinda “Acil Durum ve Afetlerde
Mulki idare” kapak konusu olarak ele
alindi. Bu kapsamda &ncelikle Afet ve
Acil Durum Yénetimi  Bagkanliginin
olusturulmasina neden ihtiyag duyuldu,

bu sireci anlatir misiniz?

M.ERSOY: Sizlerin de cok yakindan
bildigi gibi, Baskanhgimiz kurulmadan
dnce Turkiye'de bu konularla ilgili i¢
ayn kurumumuz vardi. Bayindirlik Ba-
kanhgina bagh Afet isleri Genel Mu-
dorlogo, icisleri Bakanhgina bagl Sivil
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Savunma Genel Midirligo ve Basba-
kanhga bagl Turkiye Acil Durum Genel
Mudirlogo. Her Gg yapinin da afet ve
acil durumlarin, kriz durumlarinin hangi
asamastyla ilgili oldugunu bitin mes-
lektaglarmiz bildigi icin o konuya gir-
mek istemiyorum.

Ozellikle 1999 Gélcik ve Dizce dep-
remlerini  yasadigimizda gérdtk  ki;
Turkiye hem toplum olarak, hem de ku-
rumsal organizasyon anlaminda biyik
afetlere hazir degil. Bu isin en &nemli
ayaginin, topyekin toplumun bitin
imkanlarinin seferber edilmesi ve bir

koordinasyon iginde etkin bir sekilde

kullanilmasindan gectigini gérdik. 17
Agustos ve 12 Kasim depremleri, in-
sanimiza “deprem olursa ne yapmali”
dan cok “deprem olmadan ne yapmali”
bilincinin olusumuna katki saglayan aci
birer derstir.

Bu bilincin devlet dizeyindeki karsiligi
ise “yara sarmak degil, yara almamak”
politikasi seklinde kendini géstermekte-
dir. Devletimiz, modern afet yénetimi-
nin temeline “midahale”yi degil, “zarar
azaltma”yr koymus, artik “enkaz altin-
dan nasil insan cikaririz yerine, enkaz
altinda nasil insan kalmamal” politika-

sini benimsemistir.

Bu baglamda, gerek bilim adamlarimi-
zin tavsiyeleri, gerekse hukimetimizin
yaphigr calismalar neficesinde bu ¢
kurumun yaphg gérevlerin daha gicli
bir yapi altinda tek bir ¢ah altinda top-
lanmasi ve bitinlesik bir afet yénetimi
sisteminin hakim kilinmasi geregi an-
lagildi. B&ylece afet éncesi calismalar,
afetlere hazirhk calismalar, midahale
calismalari ve iyilestirme calismalarinin
hepsinin belli bir koordinasyon ve uyum
icinde yapilmasi amaclarnyla calismalar
baslatildr.

Ayni sekilde toplumun bu alandaki ar-
sivlerinin de derli toplu tutulmasinin
saglanmasi, gelecek nesillere aktarilan
bilgi ve belgelerin de yine bu cerceve-
de muhafaza edilmesi gibi gerekceler-
le béyle bir birim olusturuldu. Olus-
turulduktan sonra da gérdik ki hem
bélgemizde, hem Avrupa’da hem de
uluslararasi alanda ¢ok yogun bir ilgiyle
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karsilandi. Merakla takip edilen bir ku-
rum haline geldi.

K.TURGUT - A.AVSARBEY:“Afet ve
acil durumlar ile sivil savunmaya ilis-
kin hizmetlerin Ulke dizeyinde etkin bir
seklindeki

dizenleme baglaminda kurumun mis-

sekilde gergeklestiriimesi”

yonunu tanimlar misiniz2

M.ERSOY: Afetle micadele toplumun
biton kaynaklarinin topyekdn seferber
edilebilmesiyle basarilabilecek bir ca-
lismadir. Gerek devletin, gerek mahalli
idarelerin, gerek sivil toplum kurulusla-
rnin ve gerekse ihtiyac duyuldugunda
dzel hukuk tozel kisilerinin elinde bu-
lunan her tirli imkénin Glke dizeyinde
seferber edilebilmesi icin Glke dizeyin-
de bu koordinasyonu, organizasyonu
yapacak bir birime ihtiyac vardir. Bizim
buradaki misyonumuz; bu etkinligi sag-
lamak ve bu dislinin dizgin bir sekilde

calismasini temin etmekdir.

Ulkenin neresinde bir acil durum olursa
olsun ya da neresinde bir afete hazirhk
calismasi yapilacaksa yapilsin, hangi
kurumda, hangi cografi bélgede her
neyiniz varsa onu bulup en siratli bir
sekilde insanimizin hizmetine sunmayi,
o boslgedeki olay yerinden sorumlu mil-
ki idare amirliginin emrine teslim etmeyi

misyon olarak gériyoruz.

Mevcut  dizenlemeler  kapsaminda;
“afet ve acil durumlarda dogacak za-
rarlan azaltmak amaciyla bitinlesik
afet yénetimi cercevesinde politika Uret-
mek, gézlem ve arastirmalar yapmak,
ilgili kurum ve kuruluslar arasinda ko-
ordinasyonu saglamak, ilke dizeyinde
sivil savunma tedbirlerini aldirmak, top-
lumda farkindahigr arttirmak” kurumun

misyonu olarak tanimlanmigtir.

K.TURGUT - A.AVSARBEY: Afet ve
Acil Durum Yénetimi Baskanhgr afet yé-

netim sistemi icerisinde hangi bosluklar

doldurdu?

M.ERSOY: Baskanlikca uygulanmaya
baslanan Bitinlesik Afet Yénetim Sis-
temi ile “"Kriz Yénetimi’’ anlayisi yerine
dnceligi “'Risk Yénetimi’olan anlayis
benimsenmis afet ve acil durumlara ilis-
kin tehlike ve risklerin &nceden tespiti,

énlemler alinmasi, midahale asama-

sinin etkin ve koordineli yiritilmesi ile
iyilestirme calismalarinin bir bitinlok
icerisinde yUrGtilmesi hedeflenmistir.

Bu kapsamda énlem alma ve zarar azalt-
ma kiltoring toplum icinde gelistirmek,
egitim faaliyetlerini hizlandirmak, mo-
dern teknoloji ve iletisim imkanlarindan
yararlanmak, yerel, bélgesel ve uluslar
aras! dlcekte isbirligi gelistirmek, strdi-
rilebilir kalkinma ve surdirilebilir cev-
re sistemini hayata gecirmek zorunluluk
tagimaktadir.

5902 sayil yasa ile hedefledigimiz, afet
ydnetiminin 10m paydaslarini olabildi-
Jince sirece déhil etmek, merkezde
gerceklestirilen faaliyetleri tek bir cah
alinda toplamak ve yerel yénetimlerin
afet yénetimindeki roluni arttirmakhr.

K.TURGUT - A.AVSARBEY: Afet ve
Acil Durum Yénetimi Bagkanligr benzeri
sivil savunma ve afet ve acil durum hiz-
metlerini binyesinde birlegtiren kurum-
lar diger Glkelerde var mi2 Yoksa Afet
ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi bize
6zgU bir kurum mu?

M.ERSOY: Bu yapi bize 6zgi bir yapi
diyebiliriz, ama bu kuruma benzeyen
kurumlar da var. Bir yéniyle acil durum
kismini benzetebildigimiz kurumlar var,
bir yéniyle afet kismini benzetebildi-
gimiz kurumlar var. Ama hem cofet ve
hem de acil durum hizmetlerinin tek el-
den bizdeki kadar kapsamli bir sekilde
yorotoldogs bir kurum mevcut degil.

Diger Glkeler de bizi ilgiyle izliyorlar ve
bizim bu uygulamamizi yakindan takip

ediyorlar.

Onumizdeki aylarda Ortadogu ve Orta
Asya akraba topluluklarmiz arasinda
bir “Acil Durum Birligi” adi altinda bir
birlik kurmanin adimlanini athk. O birlik
kanalyla da bslgemizde model olacak
bir uygulama olacak. Biz Filistin’den
Kazakistan’a kadar bu cografyadaki
komsularmiza, akraba  topluluklar-
miza, Afganistan ve Pakistan déhil, bu
dnerimizi ilettik. Memnuniyetle karsiladi-
lar. Merkezinin de istanbul’da olmasini
planladik. Disisleri Bakanhigimiz sreci
devam ettiriyor. ik etapta béyle bir ku-
rulusa cok sicak baktiklarini ve memnun
olacaklarini ifade eftiler. Tirkiye'nin bu
anlomda bir model olmasini zaten hep-

si arzu ediyor.

Afetlere karsi micadelede basarili olan
Ulkeler, kendi kosullarina uygun afet
yoénetim sistemleri gelistirmiglerdir. Bu
Ulkelerin afet yonetim modelleri farkli-
liklar gosterse de hepsinin ortak paydasi
“modern afet yénetiminin temel ilkele-
ri dogrultusunda afet &ncesi, sirasi ve
sonrasina ait yasal, yénetsel ve teknik
calismalarin bir bitionlik icinde uygu-

lanmasidir.”

K.TURGUT - A.AVSARBEY: Kuru-
mun cok anlaml oldugunu disindo-
§umiz bir logosu mevcut. Bu logonun

hikayesinden bahseder misiniz2
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M.ERSOY: Kurum logomuzun renkleri
dinyada afet ve acil durum ile sivil ko-
runma teskilatlarinda kullanilan renkler-
dir. Oradaki dért ok, afetin dort evresini
ifade ediyor ve bunun bir déngi icinde
hic sonu olmayan, strekli bir calismay
gerektirdigini vurgulamak igin ok seklin-

de déndirdik.

Bir taraftan afetlere 6nleyici tedbirleri
alacaksiniz, riskleri azaltacaksiniz, son-
ra olasi hazirhginizi yapacaksiniz, mi-
dahale edeceksiniz, iyilestireceksiniz,
ama o sirec boyle devam edecek.

Ayrica birbirini takip eden oklar koordi-
nasyonu ve hareketliligi ifade etmekte-
dir. AFAD da, bildiginiz gibi Anadolu’da
kullanilan bir tabirdir. “Afat vurdu”,
“Afat geldi” derler, ondan esinlenerek
Afet Acil Durumun kisaltmasi seklinde
AFAD seklinde belirlendi.

Bu logo umdugumuzdan ¢ok daha hizli
benimsendi. Tabii, Afet ve Acil Durum
Yoénetimi Bagkanhigr Turkiye’nin éni-
muzdeki sirecte cok dnemli bir kurumu
olacak. Birkac sene sonra AFAD denil-
diginde daha ok insanin neden bah-
settigimizi cok daha iyi kavrayacagmi

disiniyoruz.

Heniz kurulus asamasinda yasadigi-
miz sikinhlar nedeniyle bu tir tanitici
faaliyetlere, gérsel faaliyetlere cok faz-
la zaman ayiramamig olabiliriz. Henoz
lke dizeyinde bir kiyafet birligini, logo
birligini, bu tir birlikleri tam olarak sag-
layabilmis degiliz. Ama eminim ki gok
kisa bir zaman sonra nerede bir afet ca-
lismasi olacak olsa “AFAD’cilar geldi”
denilecektir.

K.TURGUT - A.AVSARBEY: AFAD'in
kurucu baskani olarak, yeni bir kurum
olusturmanin zorluklari nelerdir, en gok

hangi konularda sikinti yasadinize

M.ERSOY: Simdi, iki ciddi zorluk yasa-
dik. Birincisi, afet gibi, acil durum gibi
cok énemli, yeri, zamani, ihtiyag duyu-
lacak ani belli olmayacak G¢ tane ku-
rum kapahldi ve anahtarlar teslim edil-
di. Bizim ne hazirlanmaya ne de strate;ji
belirlemeye bir zamanimiz vardi. Biz ig
kurumun kapatldigir ginin ertesi goni
hizmete hazir halde olmaliydik.
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Simdi, bir taraftan hizmetlerinizi devam
ettirirken, 6bir taraftan da kurulus so-
recini tamamlamaya  calisiyorsunuz.
Heniz oturacak yeri, masasi olmayan
arkadaslarimin o an olacak bir afete
hazirlikli olmasini da saglamak zorun-
dasiniz. Bu anlamda, rutine bagl, cok
yogun bir hizmet sireci yasadik. Butin
Turkiye'nin takip ettigi cok dnemli ope-
rasyonlari, afetleri ve acil durumlar ko-

ordine etmek durumunda kaldik.

Onun igin, belki toplumun beklentile-
rinde, disanda olusan beklentilere de
yeterince cevap veremedik. Yani Afet
ve Acil Durum Yénetimi Baskanhiginin
Turkiye'nin afetlere bakisiyla ilgili esas
itibanyla risk yénetiminin temelini tegkil
edecek yapilanmalarla ve ¢alismalarla
ilgili cok fazla kendini hissettirememis
olmasi da bundan kaynaklandi.

Yani biz bir taraftan kurulurken, &bor

taraftan ne devletimize ne milletimize

kapatilan kurumlan arathrmamaliydik.
Yani, “Ne oldu, ne yapacagiz biz sim-
di2” dedirtmemeliydik. Onun icin, esas
itibariyla énceligimizi midahale ve iyi-
lestirme faaliyetlerinin eskisinden cok
daha etkin ve suratli yapilir hale gelme-

sini saglamakh.

Gegctigimiz bir yillik stre icerisinde bunu
basardik. Yani Turkiye'nin artik ulusal
ve uluslararasi dizeyde, herkesin takdir
ettigi bir acil durum operasyon kabiliyeti
olustu, bayle bir kurumu var. Bu bizim
agimizdan cok &nemliydi. Biz faaliyete
gectigimizden bu tarafa televizyonlarda
“Nerede bu devlet2” cigliklarini hi¢ du-
yurmadik.

ikincisi; algyla ilgili sorunlar. Tabii, biz
U¢ kurumu kapattik ama yeni kurumu
da onlarin personeliyle kurmaya calis-
tik. Bunlar bizim degerlerimizdi, bunlar

bizim hafizamizdi, beynimizdi, onlan

zaten yok sayamazdik. Elbette ki istifade
edecektik. Ama bu, ayni zamanda alig-
kanliklarin da, beklentilerin de eskiden

bize gecmesi demekti.

Uc kurumdan gelen arkadaslanm, yilla-
rini G¢ ayn cahisma alanina vermis arka-
daslarnmizin ayni amag ve yeni bir ufuk
efrafinda  birlegsmelerini saglayabilmek
kolay olmadi. Cinki bitin dinyada
oldugu gibi, Ulkemizde de afet yonetimi
daha ziyade midahale ve afet sonrasi
iyilestirmeye yénelik bir bakisa sahipti.

Bunu degistirip, bunun yerine afet énle-
meye yénelik, afet risklerini azaltmaya
yénelik bir bakigi hakim kilacak olusu-
mu fesis etmek gercekten cok &nemli
bir zorluktu. Halen bunlarla micadele
etmek ve bu yeni bakis agisiyla bitin-
lesmis bir personel yapisina kavusmus

olmanin micadelesini veriyoruz.

K.TURGUT - A.AVSARBEY: Yeni olus-
turulan bu sistem icerisinde Afet ve Acil
Durum yénetiminde milki idare amirleri
sistemin neresinde, rollerinden bahse-

der misiniz?

M.ERSOY: Milki idare amirleri bu
sistemin elbette ki tam olmasi gereken
yerinde. Bir milki idare amiri olarak
séyliyorum. Tasrada kurmaya calishgi-
miz bitin sistem, milki idare amirleri-
nin Uzerine bina edilmis vaziyette. Her
ne kadar Kanunumuzda Baskanlhgimiza
cok genis yetkiler verilmis olsa da, biz
bu yetkilerimizin ¢ok buytk bir kismini,
merkezden koordinasyonu gerektirme-
yen, merkezden ayn bir midahaleyi
gerektirmeyen her tirlG calismayr il vali-

liklerimize devrettik.

Bu cercevede gerek afet dnlemeye yo-
nelik gerekse midahale ve iyilestirme
strecinin tamamini il valiliklerimiz bin-
yesinde olusturulacak mekanizmalarla
calismayr hedefledik, calisirmayi hedef-
ledik ve bir yillik sirecimiz béyle devam
etti.

Her ne kadar ulusal dizeyde calisan
bir Baskanlik olsak da, bizim Bagkan-
hgimiz higbir zaman tedarikgi bir bas-
kanlk olmayacak, ihaleci bir bagkanlik
olmayacak. Bu yetkilerimizin tamamin
il valilerimiz uygulayacak. lyilestirme

hareketlerinin faaliyetlerini cok surat-
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li yapiyoruz ama biz hig ingaat ihalesi
yapmiyoruz.

Biz toplu yerlesim yerlerinde TOKi kana-
liyla, ya da il &zel idarelerimiz kanaliyla
valiliklerimize yaptiryoruz. Merkezden
kaynak kullanarak, para kullanarak hig-
bir ilimizin ihtiyacini tedarik etmiyoruz.
Valiliklerimizin emrine génderiyoruz on-
larin harcamasini sagliyoruz. Ama vali-
liklerimizin su konuya cok dikkat etme-
leri gerekiyor esas itibanyla: Ozellikle
midahale sirecinde etkin bir midaha-
lenin yolu, dogru bir planlamadan geci-
yor. Dogru ve yerinde bir planlamayi da
ancak milki idare amirlerinin bizatihi

yaphigi planlarla saglayabiliriz.

Sadece ikinci, Ucinci, besinci derece-
de sorumlu insanlarin yazdigi dosyalan
plan olarak kabul edersek, afet oldugu
anda ne yapacagimizi saginriz. lyi bir
planlama, basta il valisi olmak Uzere,
herkesin bir afet aninda, bir acil durum
aninda ne yapacagini dnceden bilmesi-
ne baghdir. Onceden o is bsliminin
iyi yapilmasi, énceden bunlarin tatbi-
katlarinin yapilmasina baghdir.

Aksitakdirdetikananyollarimizi, TIR larla
tkadigimiz yollarmizi ambulanslar igin
kullanamayiz. Eger isleri dogru dizgin
bir siralomaya tabi tutamazsak, cadir
araglarinin tikadigr yollar arama kur-
tarma araglar igin kullanamayiz. Onun
igin, il valilerimiz strecin hem risk azalt-
ma boyutunda hem de afetlere hazirlik
boyutunda bizatihi konuya vakif olma-
lart ve biton planlama asamalarin,
brifinglerini ayr ayrn anlamalar lazim.
Bunu yapamazsak, sonradan dizeltmek

igin cok zaman kaybederiz.

Turkiye'nin bugin geldigi nokta itiba-

riyla gésterdigi basaryr il dizeyinde de
etkin bir sekilde gésterebilmesi icin mil-
ki idare amirleri bunlarin tatbikatlarini
yapmali, bunlarin ¢alismalarina bizati-
hi kendileri nezaret etmelidir diyorum.
Baskanhgin tasrada yapacagr her tirlo
faaliyeti yaptiracagr birimler il valileri-
miz, il afet acil durum mudarloklerimiz,
ilcelerde ise yine bu konumda kayma-

kamlarimiz olacaktir.

Turkiye'nin hicbir noktasinda icrai bir
faaliyette bulunan bir Baskanlik olma-
yacak burasi. Tespitler yapilacak, il va-
lilerimizin, il mudurliklerimizin teklifleri
dogrultusunda kararlar verilecek, éde-
negi bizden tahsis edilecek, ama bizati-
hi uygulayici il valilerimiz olacak.

K.TURGUT - A.AVSARBEY: AFAD
Baskanligr kurulduktan sonra Libya’daki
vatandaglarmizin  tahliyesinde oldugu
gibi ulusal ve uluslar arasi dizeyde acil

durumlara midahale konusunda basa-

nli organizasyonlarin yapildigini izliyo-

ruz. Buradaki basariyi nasil degerlendi-
riyorsunuz? Benzer sekilde afetlerde de
etkili bir koordinasyon saglanabilecek
mi?

M.ERSOY:
sindan itibaren ¢ok sayida uluslar arasi

Baskanhgimizin kurulma-

operasyona basar ile midahale etmis-
tir. Bunun yaninda Glkemizde meydana
gelen deprem, sel, cig, heyelan, maden
kazasi gibi afetlere etkin ve akfif bir se-
kilde midahalede bulunmustur.

Simdi ofetlerin ne cikaracagini kargimi-
za 6nceden kestirebilmek ve énceden
bununla ilgili iddiali sézler séylemek
yanhs olur. Ama bu noktada su kada-
rini génil huzuru icinde sdyleyebilirim:
Hicbir afefte artik 1999’da yasadigimiz
caresizligi yasamayiz. Elbette ki cok agir
etkileri olacaktir, elbette ki cok ciddi ya-
ralar agilacakhr.

Cinko bunlar afetin zararlarini énleme-
ye yonelik calismalara baghdir. Torkiye
bu tir biyik aclan yasamayayim di-
yorsa, mutlaka afet zararlarini azaltici
tedbirleri almalidir. Buna uygun yapi-
lasma olmalidir, buna uygun ¢ézimler
uretilmelidir. Ama bunlarin hicbiri yapil-
mazsa biz eskisinden cok daha etkin bir
midahaleyi gerceklestiririz.

Eskisinden cok daha etkin bir koordi-
nasyonu ve iyilestirmeyi saglarnz. Gec-
miste aylar stren cahismalar simdi biz
bir haftada yapabilecek kabiliyete ve bi-
rikime sahibiz. Bu durum &lumlerin gok

cizi oranda azalmasini saglayabilir.

Etkin bir midahale ile canli kurtarabile-

cegimiz insan sayisini, saglam binalar-
—>
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da yasayarak kurtaracagimiz insan sayi-
siyla hicbir zaman mukayese edilemez.
Muidahale kisminda cok iyiyiz, ama ger-
cekten Turkiye'nin afetlerle micadelede
basarlli olacagini séyleyebilmek, her
seyden &nce yapi stokunun ¢ok daha
guvenli hale getirilmesine baglidir.

K.TURGUT - A. AVSARBEY: Yeni Afet
Kanunu hazirliklan oldugunu biliyoruz.
Bu kanun taslaginda afet dncesi sonrasi
dénemlerde milki idare amirlerine veri-
lecek gérev ve sorumluluklar konusun-

da neler séylemek istersiniz2

M.ERSOY: Simdi bu kanunumuzla ilk
defa afet 6nlemeye yonelik, afet zarar-
larini azaltmaya yénelik birtakim  di-
zenlemeler de getiriyoruz. Ama bu cok
genis bir uygulama sahasini kapsadig
icin, burada daha cok bu kanunumuzda
yine bunlan hatirlatici ve rolleri tanimla-
yici maddeler koyuyoruz. Yine, sirecin
hem bununla ilgili kisimlar ama bunun
disinda hazirlik ve midahale ile ilgili,
iyilestirme ile ilgili buton strecini mal-
ki idare amirlerimizin sorumlulugunda
bina etmeye caligiyoruz. Sadece su ka-

darini séylemek isterim: Bir mulki idare

Sayin Mehmet ERSOY’un Ozgegmisi

amiri olarak bu kurumun basina gérev-
lendirildigimde, Turkiye'nin gercekten iyi
calisan bir afet ve acil durum yénetimi-
nin olusabilmesi igin mulki idare amir-
lerimizin yerinden ydnetim prensipleri
cercevesinde mutlaka vyetkilendirilme-
leri ve bu meseleye de sahip ¢ikmalar
gerektigine inanmighm. Buna ne kadar
sahip cikabilirsek, ne kadar tekliflerimi-
zi yerinde ve hakkaniyetle yapabilirsek,
Turkiye'nin elindeki imkanlar gercekten
bizim cok daha etkin bir afetle miicade-
le sistemi kurmamiz igin yeterli.

Bizim maddi kaynaktan daha cok, bu
kaynaklarin yerinde ve dogru kullanil-
masina sahip cikmamiz gerekiyor. Ge-
rek afet zararlarinin azaltlmasi sirecin-
de gerekse afetlere hazirlik ve midahale
sUrecine ne kadar iyi konsantre olursak,
ne kadar basarli olursak bu alanda,
milki idare amirlerimizin en gok izdirap
yasadiklar iyilestirme sirecine de o ka-
dar az ihtiyag duyarniz. Onun igin, gerek
il valilerimiz gerek ilgili vali yardimcila-
rnmiz gerek ilce kaymakamlarnmiz bu ise
ne kadar sahip cikarlarsa biz tasrada
onlar kanaliyla, Ankara’da da devletin
bitun kurumlanyla iyi bir koordinasyon

ve is birligi icinde gérevimizi yapmaya

ve insanlarmizin cekebilecegi muhte-
mel acilar ve izdiraplar en az zayiatla

dindirmeye gayret ediyoruz.

Bu gayretlerimiz iginde valiliklerimiz
taleplerini dogru zamanda ve aninda
ilettikleri sirece Turkiye Cumhuriyeti’nin
her neresinde ne imké&nimiz, firsahimiz
varsa, hangi kurumunda varsa onlari
bulup, temin edip, valilerimizin emrine
en seri sekilde géndermeyi kurumumu-
za bir misyon olarak kabul ettik zaten.
Bu cercevede Baskanhgimizla her za-
man yogun bir diyalog icinde, paylagim
icinde ve is birligi iginde bu faaliyetlerini
devam ettirmelerini acizane rica ediyo-

rum.

K.TURGUT - A.AVSARBEY: Tesekkir
ediyoruz Sayin Valim.

M.ERSOY:
verdiginiz igin hem iki degerli meslek-

Ben de, bana bu firsati

tagimla béyle guzel bir sohbet yaphrdi-
giniz hem de bu vesileyle bitin meslek-
taglarnmizla  kurumumuzun misyonunu
paylasma firsah verdiginiz igin tesekkir

ediyorum.

Mehmet ERSOY, 1964 yilinda, Sinop Boyabat'ta dinyaya geldi. ik, orta ve lise 6grenimini ayni ilcede tamamladi. Ankara Uni-

versitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Kamu Yénetimi B&limi’nden 1986 yilinda mezun oldu. 1987 yilinda Kastamonu Kaymakam

Adayi olarak meslege kabul edildi. 1988 yilinda bir yil sireyle ingiltere’ye génderildi. Sirasiyla; Balikesir -ivrindi Konya-Celtik,

Tunceli-Nazimiye Kaymakamliklar, Mardin Vali Yardimeiligi, Denizli-Buldan, Adana-Kozan, istanbul-Catalca Kaymakamligi
gérevlerinde bulundu. 25 Ekim 2005 tarihinde Sariyer Kaymakamhigina, 19.12.2008 tarihinde Yalova Valiligine atanan Meh-
met ERSOY, 05.01.2010 tarihinde Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskani olarak gérevlendirildi. Vali Mehmet ERSOY evli, iki
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